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TÓM TẮT 

Nâng cao năng lực thực thi đang trở thành yêu cầu then chốt trong đổi mới phương 

thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng và nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ 

thống chính trị. Tiếp cận năng lực thực thi như khả năng chuyển hóa đường lối, chủ 

trương, chính sách thành kết quả thực tiễn thông qua thể chế, tổ chức, con người và 

cơ chế thực hiện, bài viết phân tích cơ sở khoa học của vấn đề này theo tinh thần Đại 

hội XIV của Đảng. Đại hội XIV không chỉ xác định tầm nhìn phát triển đến năm 2030, 

2045 mà còn nhấn mạnh yêu cầu đổi mới tổ chức thực hiện theo hướng rõ trách nhiệm, 

rõ nguồn lực, rõ tiến độ và lấy sự hài lòng, tín nhiệm của người dân, doanh nghiệp 

cùng hiệu quả công việc làm tiêu chí đánh giá. Trên cơ sở đó, bài viết làm rõ nâng cao 

năng lực thực thi là phương thức trực tiếp bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng thông 

qua việc củng cố niềm tin xã hội, thu hẹp khoảng cách giữa nghị quyết và cuộc sống, 

đồng thời tạo cơ sở thực tiễn đề phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. Bài viết 

cũng đề xuất một số phương thức nâng cao năng lực thực thi gắn với bảo vệ nền tảng 

tư tưởng trong giai đoạn mới. 

Từ khóa: Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng; Đại hội XIV; năng lực thực thi  

1. Đặt vấn đề   

Trong tiến trình lãnh đạo cách mạng, 

Đảng Cộng sản Việt Nam luôn khẳng 

định vai trò quyết định của việc tổ chức 

thực hiện đường lối, chính sách. Tuy 

nhiên, thực tiễn phát triển nhiều năm qua 

cho thấy, khoảng cách giữa nghị quyết và 

cuộc sống vẫn là một thách thức lớn 

(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2021a, tr. 85). 

Đại hội Đảng lần thứ XIII đã chỉ rõ: “Chỉ 

đạo và tổ chức thực hiện vẫn là khâu yếu, 

chậm được khắc phục; năng lực tổ chức 

thực hiện của cán bộ chưa đáp ứng được 

yêu cầu nhiệm vụ” (Đảng Cộng sản Việt 

Nam, 2021b, tr.94-95). Trong bối cảnh 

đó, Văn kiện Đại hội XIV của Đảng đã 

đặt vấn đề nâng cao năng lực thực thi 

như một nội dung trung tâm trong đổi 

mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền. 

Đây không chỉ là sự tiếp nối nhận thức 

từ các nhiệm kì trước mà còn phản ánh 

bước chuyển về chất trong tư duy lí luận 

về Đảng cầm quyền: từ nhấn mạnh 

hoạch định sang đề cao hiệu quả thực 

tiễn. Đặc biệt, trong điều kiện các thế lực 

thù địch gia tăng chống phá trên lĩnh vực 

tư tưởng, chính trị, việc nâng cao năng 

lực thực thi còn mang ý nghĩa như một 

phương thức bảo vệ từ thực tiễn, góp 

phần trực tiếp củng cố niềm tin của nhân 

dân đối với Đảng. Từ yêu cầu đó, bài viết 

tập trung làm rõ khái niệm năng lực thực 

thi, cơ sở khoa học theo tinh thần Đại hội 

XIV và vai trò của năng lực thực thi 

trong bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng.  

2. Tổng quan nghiên cứu 

Trong khoa học quản trị công, năng 

lực thực thi được xem là yếu tố quyết 

định hiệu quả quản trị quốc gia và khả 

năng chuyển hóa chính sách thành kết 
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quả thực tiễn. Pressman và Wildavsky 

(1984) cho rằng khoảng cách giữa mục 

tiêu chính sách và kết quả thực hiện 

thường bắt nguồn từ những hạn chế 

trong quá trình tổ chức thực hiện, đặc 

biệt khi có quá nhiều chủ thể tham gia 

nhưng thiếu sự phối hợp và trách nhiệm 

rõ ràng. Mazmanian và Sabatier (1983) 

lại nhấn mạnh các yếu quyết định hiệu 

quả thực thi gồm thể chế, nguồn lực, cơ 

chế phối hợp và năng lực của chủ thể 

thực hiện. Những nghiên cứu này đặt nền 

tảng lí luận quan trọng cho việc tiếp cận 

năng lực thực thi không chỉ như năng lực 

cá nhân mà còn là năng lực thể chế và 

năng lực phối hợp của toàn bộ hệ thống.  

Ở Việt Nam, các nghiên cứu có liên quan 

có thể khái quát theo ba hướng chủ yếu: 

Thứ nhất, hướng nghiên cứu năng 

lực thực thi từ góc độ chính sách công và 

năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức. 

Các công trình của tác giả Lê Chi Mai 

(2011) và Nguyễn Hữu Hải (2014) đã 

phân tích mối quan hệ giữa hoạch định 

chính sách và tổ chức thực hiện chính 

sách, đồng thời chỉ ra vai trò của thể chế, 

nguồn lực, sự phối hợp và năng lực của 

chủ thể thực thi. Phùng Thị Linh Khanh 

(2023) tiếp cận năng lực thực thi công vụ 

như sự kết hợp giữa kiến thức, kĩ năng 

và thái độ của cán bộ, công chức; trong 

đó tính chuyên nghiệp, trách nhiệm, 

minh bạch và khả năng giải trình là 

những điều kiện bảo đảm hiệu quả công 

vụ. Nghiên cứu của Nguyễn Thanh 

Giang (2024) cụ thể hóa năng lực tổ chức 

thực thi chính sách thành các hoạt động 

xây dựng kế hoạch, phổ biến chính sách, 

phân công, phối hợp, đôn đốc, kiểm tra 

và đánh giá kết quả. Những nghiên cứu 

này góp phần làm rõ cấu trúc và các yếu 

tố tác động đến năng lực thực thi nhưng 

chủ yếu tiếp cận ở cấp độ hành chính và 

năng lực cá nhân của cán bộ, công chức.  

Thứ hai, hướng nghiên cứu năng lực 

thực thi từ góc độ thể chế và quản trị 

quốc gia. Trần Quang Hiển (2025) cho 

rằng pháp luật không thể chỉ dừng ở việc 

được ban hành mà phải được tổ chức 

thực hiện nghiêm minh, thống nhất và 

hiệu quả; đồng thời cần có cơ chế giám 

sát, đánh giá tác động thường xuyên để 

phát hiện, điều chỉnh những bất cập 

trong quá trình áp dụng. Theo tác giả, 

hiệu quả thi hành pháp luật là điều kiện 

quan trọng để xây dựng Nhà nước pháp 

quyền hiện đại và củng cố niềm tin của 

người dân, doanh nghiệp. Nguyễn Sĩ 

Dũng (2026) phát triển cách tiếp cận 

năng lực thực thi quốc gia, cho rằng nghị 

quyết chỉ có thể chuyển hóa thành kết 

quả thông qua chuỗi liên kết từ nghị 

quyết, thể chế, chính sách, nguồn lực, 

hành động đến kết quả. Mỗi mắt xích đòi 

hỏi một năng lực tương ứng; chỉ cần một 

mắt xích yếu, toàn bộ quá trình có thể bị 

chậm trễ hoặc sai lệch. Theo cách tiếp 

cận này, năng lực thực thi quốc gia là khả 

năng của toàn hệ thống trong việc biến 

mục tiêu chiến lược thành kết quả phát 

triển thông qua thể chế rõ ràng, tổ chức 

hiệu quả, đội ngũ có năng lực, nguồn lực 

được bảo đảm và trách nhiệm được xác 

lập. Đây là bước phát triển đáng chú ý so 

với cách tiếp cận chỉ tập trung vào năng 

lực của từng cán bộ hoặc từng cơ quan 

riêng lẻ. 

Thứ ba, hướng nghiên cứu mối quan 

hệ giữa hiệu quả thực thi với niềm tin 

chính trị và bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng. Đới Diệu Trang Linh (2026) cho 

rằng niềm tin chính trị không chỉ được 

tạo lập bằng tuyên truyền mà được hình 

thành và kiểm chứng thông qua trải 

nghiệm thực tế của nhân dân đối với hoạt 

động lãnh đạo, quản lí và phục vụ. 

Nghiên cứu này đã thiết lập mối liên hệ 

tương đối rõ giữa năng lực thực thi, hiệu 
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quả quản trị và niềm tin cảu nhân dân; 

qua đó gợi mở rằng kết quả thực tiễn 

không chỉ là đầu ra của chính sách mà 

còn là căn cứ kiểm chứng năng lực lãnh 

đạo và tính đúng đắn của đường lối.  

Các báo cáo Chỉ số hiệu quả quản trị 

và hành chính công cấp tỉnh ở Việt Nam 

(PAPI) cũng cung cấp bằng chứng thực 

nghiệm về sự khác biệt giữa các địa 

phương trong thực thi chính sách, kiểm 

soát tham nhũng, trách nhiệm giải trình, 

cung ứng dịch vụ công và quản trị điện 

tử (UNDP, 2024). Kết quả PAPI cho 

thấy trải nghiệm trực tiếp của người dân 

đối với bộ máy công quyền là một căn cứ 

quan trọng để đánh giá hiệu quả quản trị 

và mức độ tín nhiệm đối với chính 

quyền. Điều này củng cố nhận định rằng 

chất lượng thực thi không chỉ ảnh hưởng 

đến kết quả chính sách mà còn tác động 

trực tiếp đến niềm tin xã hội.  

Nhìn chung, các nghiên cứu đã làm 

rõ ba vấn đề quan trọng: cấu trúc và các 

yếu tố cấu thành năng lực thực thi; vai 

trò của thể chế, nguồn lực, phối hợp và 

trách nhiệm giải trình; mối quan hệ giữa 

hiệu quả thực thi với chất lượng quản trị 

và niềm tin của nhân dân. Tuy nhiên, 

phần lớn các nghiên cứu hiện nay chủ 

yếu tiếp cận năng lực thực thi dưới góc 

độ hành chính công, chính sách công 

hoặc năng lực công vụ. Một số nghiên 

cứu gần đây đã đề cập đến mối quan hệ 

giữa hiệu quả thực thi và niềm tin chính 

trị, nhưng chưa phân tích một cách hệ 

thống năng lực thực thi như một phương 

thức bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. 

Đặc biệt, chưa có nhiều công trình phân 

tích làm rõ quan điểm của Đại hội XIV 

về sự chuyển dịch từ tư duy hoạch định 

sang tư duy hành động; từ ban hành nghị 

quyết sang xác lập chủ thể, lộ trình, 

nguồn lực, trách nhiệm và kết quả có thể 

đo lường; cũng như vai trò của quá trình 

này trong việc tạo lập cơ sở thực tiễn để 

phản bác các luận điệu xuyên tạc năng 

lực lãnh đạo, cầm quyền của Đảng. Đây 

chính là khoảng trống nghiên cứu mà bài 

viết tập trung làm rõ. 

Trong phạm vi bài viết này, năng lực 

thực thi được hiểu là năng lực tổ chức 

thực hiện nghị quyết, chủ trương, đường 

lối, chủ trương, đường lối của Đảng và 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; chủ 

thể thực thi là toàn bộ hệ thống chính trị, 

trong đó trực tiếp là tổ chức đảng, cơ 

quan nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ 

chức chính trị – xã hội, đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức, đảng viên. Năng 

lực thực thi không chỉ là năng lực hành 

chính của riêng bộ máy nhà nước mà còn 

là năng lực chính trị của Đảng cầm 

quyền trong lãnh đạo, huy động, điều 

phối và chịu trách nhiệm trước nhân dân 

về kết quả phát triển. 

3. Cơ sở khoa học phản bác quan điểm 

sai trái về năng lực thực thi theo tinh 

thần Đại hội XIV của Đảng  

Về mặt lí luận, chủ nghĩa Mác – 

Lênin khẳng định thực tiễn là tiêu chuẩn 

kiểm nghiệm chân lí (Mác & Ăngghen, 

1995, tr. 45); lí luận cách mạng không 

thể chỉ dừng lại ở nhận thức mà phải trở 

thành kim chỉ nam cho hành động 

(Lênin, 2005, tr.30). Tư tưởng Hồ Chí 

Minh cũng nhất quán nói đi đôi với làm, 

lấy hiệu quả công việc và lợi ích của 

nhân dân làm thước đo phẩm chất, năng 

lực cán bộ (Hồ Chí Minh, 2011, tr.298). 

Vì vậy, nâng cao năng lực thực thi chính 

là quá trình bảo đảm sự thống nhất giữa 

đường lối đúng, tổ chức đúng và kết quả 

đúng trong đời sống xã hội. 

Tinh thần Đại hội XIV làm nổi bật 

bước chuyển từ tư duy hoạch định sang 

tư duy thực thi. Điểm đáng chú ý là 

Chương trình hành động của Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng thực hiện Nghị 
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quyết Đại hội XIV được ban hành nhằm 

cụ thể hóa và tổ chức thực hiện hiệu quả 

Nghị quyết Đại hội; bám sát mục tiêu, 

quan điểm chỉ đạo, định hướng phát 

triển, nhiệm vụ trọng tâm và các đột phá 

chiến lược trong giai đoạn 2026-2030, 

tầm nhìn đến năm 2045. Việc ban hành 

chương trình hành động ngay trong cấu 

trúc văn kiện Đại hội cho thấy yêu cầu 

thực thi không còn là khâu sau cùng mà 

được đặt ngay từ khâu thiết kế mục tiêu 

và phương thức lãnh đạo. Tinh thần hành 

động này còn được thể hiện qua yêu cầu 

“biến ý chí hành động, biến quyết sách 

thành kết quả cụ thể; nói là làm, làm 

đúng, làm quyết liệt, làm đến cùng và 

làm hiệu quả” (Báo điện tử chính phủ, 

2026a). Chương trình hành động và các 

phát biểu chỉ đạo liên quan cũng nhấn 

mạnh yêu cầu lượng hóa nhiệm vụ, dự 

án, công trình, chỉ tiêu chủ yếu và xác 

định rõ trách nhiệm thực hiện. Theo phát 

biểu của Thủ tướng Chính phủ về 

Chương trình hành động, tinh thần thực 

thi được cụ thể hóa bằng 12 nhóm nhiệm 

vụ, đề án, dự án quan trọng giai đoạn 

2026 – 2030 (Báo điện tử chính phủ, 

2026b). Điều này làm rõ một chuyển 

biến quan trọng, năng lực thực thi không 

chỉ được hiểu là quyết tâm chính trị 

chung mà phải được thể chế hóa thành 

danh mục nhiệm vụ, chỉ tiêu, tiến độ, chủ 

thể chịu trách nhiệm và cơ chế kiểm tra 

kết quả.  

Từ thực tiễn phát triển, năng lực thực 

thi của hệ thống chính trị được kiểm 

nghiệm bằng khả năng chuyển hóa chủ 

trương thành kết quả. Theo Cục Thống 

kê, năm 2025 GDP Việt Nam tăng 

8,02%; quy mô GDP theo giá hiện hành 

ước đạt 12.847,6 nghìn tỉ đồng, tương 

đương 514 tỉ USD; GDP bình quân đầu 

người đạt khoảng 5.026 USD (Tổng cục 

Thống kê, 2026). Những kết quả này 

không thể được lí giải chỉ bằng việc có 

mục tiêu đúng mà còn phản ánh năng lực 

tổ chức thực hiện, điều hành, phối hợp 

chính sách và huy động nguồn lực. Vì 

vậy, nâng cao năng lực thực thi vừa là 

yêu cầu nội tại của hệ thống chính trị vừa 

là luận cứ thực tiễn quan trọng để bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng trong điều 

kiện mới. 

4. Kết quả nghiên cứu  

4.1. Nhận diện các luận điệu sai trái, 

thù địch từ góc độ năng lực thực thi 

Các thế lực thù địch thường không 

chỉ công kích trực diện vào chủ nghĩa 

Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh mà 

còn tìm cách khai thác những hạn chế 

trong tổ chức thực hiện chủ trương, 

chính sách để tạo ra các lập luận có vẻ 

thực tế. Từ những hiện tượng riêng lẻ 

hoặc những bất cập trong một số lĩnh 

vực, chúng suy diễn, quy kết và phủ nhận 

bản chất của đường lối chính trị, phủ 

nhận vai trò lãnh đạo của Đảng. Có thể 

nhận diện một số luận điệu chủ yếu sau:  

Một là luận điệu cho rằng Đảng “nói 

nhiều làm ít”, “chỉ giỏi ra nghị quyết”, 

nghị quyết không đi vào cuộc sống. Luận 

điệu này thường khai thác khoảng cách 

giữa chủ trương và kết quả thực hiện ở 

một số lĩnh vực để quy kết rằng Đảng 

thiếu năng lực hành động, thiếu năng lực 

quản trị quốc gia. 
Hai là luận điệu cho rằng những hạn 

chế trong tổ chức thực hiện chính sách 

chứng tỏ mô hình lãnh đạo của Đảng 

không còn phù hợp, con đường xã hội 

chủ nghĩa ở Việt Nam “bế tắc” hoặc “trái 

quy luật”. Đây là cách lập luận cố tình 

đánh đồng hạn chế trong quá trình thực 

thi với sai lầm về đường lối, từ đó 

chuyển hóa một vấn đề quản trị cụ thể 

thành sự phủ nhận nền tảng tư tưởng và 

mục tiêu phát triển của đất nước. 
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Ba là luận điệu lợi dụng các vụ việc 

tham nhũng, tiêu cực để quy kết rằng hệ 

thống chính trị “tha hóa quyền lực”, công 

tác phòng, chống tham nhũng chỉ là “đấu 

đá nội bộ”, làm cán bộ sợ sai, không dám 

làm, khiến bộ máy trì trệ. Luận điệu này 

vừa phủ nhận quyết tâm kiểm soát quyền 

lực của Đảng vừa xuyên tạc bản chất của 

việc siết chặt kỉ luật, kỉ cương. 
Bốn là luận điệu cho rằng việc Đảng 

thẳng thắn nhìn nhận hạn chế trong khâu 

tổ chức thực hiện là biểu hiện của sự lúng 

túng, khủng hoảng trong lãnh đạo. Thực 

chất, đây là thủ pháp đánh tráo bản chất: 

biến tinh thần tự phê bình, tự đổi mới, tự 

chỉnh đốn của Đảng thành bằng chứng 

giả tạo để công kích Đảng. 
Năm là luận điệu tách rời những kết 

quả phát triển của đất nước khỏi vai trò 

lãnh đạo của Đảng, trong khi lại quy mọi 

hạn chế, bất cập cho Đảng. Đây là lối lập 

luận phiến diện: khi có thành tựu thì phủ 

nhận vai trò lãnh đạo; khi có khó khăn 

thì tuyệt đối hóa hạn chế để làm suy giảm 

niềm tin chính trị của nhân dân. 
Điểm chung của các luận điệu trên là 

cố tình tách hiện tượng khỏi bản chất, 

tách khó khăn cụ thể khỏi bối cảnh phát 

triển, tách hạn chế trong thực thi khỏi 

quá trình tự đổi mới và hoàn thiện của 

Đảng. Vì vậy, phản bác các luận điệu này 

không thể chỉ dừng ở tuyên truyền khẳng 

định mà phải dựa trên luận cứ lí luận, 

quan điểm trong Văn kiện Đại hội XIV 

và kết quả thực tiễn phát triển đất nước. 
4.2. Luận cứ phản bác các luận điệu sai 

trái, thù địch bằng quan điểm của Văn 

kiện Đại hội XIV 

Một là phản bác luận điệu “Đảng 

nói nhiều làm ít, nghị quyết không đi vào 

cuộc sống”. Luận điệu này phiến diện vì 

chỉ chọn một số hạn chế trong tổ chức 

thực hiện để phủ nhận toàn bộ năng lực 

lãnh đạo của Đảng. Từ góc độ quản trị 

công, mọi quá trình chính sách đều có 

khoảng cách nhất định giữa mục tiêu và 

kết quả; điều quyết định không phải là 

tuyệt đối không có hạn chế mà là có nhận 

diện đúng hạn chế, có cơ chế khắc phục, 

có kỉ luật thực thi và có kết quả cải thiện 

hay không. Văn kiện Đại hội XIV không 

né tránh những hạn chế ấy mà thẳng thắn 

chỉ rõ: “Nhiều chủ trương, quyết sách 

đúng sẽ vẫn “nằm trên giấy” nếu thực thi 

chậm, thực thi kém hiệu quả hoặc bị 

“lệch chuẩn” trong quá trình triển khai”. 

Vì vậy Văn kiện đặt trọng tâm vào 

việc thiết kế chương trình hành 

động, cơ chế kiểm tra, giám sát và 

đánh giá kết quả, coi dữ liệu, chỉ số 

và phản hồi của Nhân dân là căn cứ 

quan trọng để điều chỉnh chính sách 

và xử lý trách nhiệm. (Đảng Cộng 

sản Việt Nam, 2026a, tr.23) 

Trong giai đoạn vừa qua, nhiều chủ 

trương lớn về ổn định kinh tế vĩ mô, phát 

triển hạ tầng, chuyển đổi số, cải cách 

hành chính, phòng chống tham nhũng, 

kiểm soát quyền lực đã được triển khai 

với kết quả cụ thể. Báo cáo tổng kết 40 

năm đổi mới nêu những kết quả quan 

trọng về quy mô nền kinh tế, tăng 

trưởng, thu nhập bình quân đầu người, 

nợ công và các cân đối lớn của nền kinh 

tế. Những kết quả ấy không tự nhiên có 

mà là sản phẩm của quá trình tổ chức 

thực hiện đường lối, chủ trương và chính 

sách trong thực tiễn. 

Đặc biệt, Chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV được 

xây dựng đồng thời với Văn kiện chỉ rõ 

“chủ thể, lộ trình, nguồn lực, đích đến”, 

gắn trách nhiệm với kết quả và kỉ luật 

thực thi với sự hài lòng của nhân dân 

(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2026a, tr.15). 

Việc phân công theo yêu cầu rõ người, 

rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ 

thẩm quyền, rõ kết quả; đồng thời thiết 
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lập cơ chế kiểm tra, giám sát, đánh giá 

bằng dữ liệu, chỉ số và phản hồi của nhân 

dân cho thấy nghị quyết đã được gắn với 

cơ chế thực hiện và kiểm chứng cụ thể 

(Đảng Cộng sản Việt Nam, 2026a, tr. 21-22). 

Vì vậy, quy kết Đảng “chỉ giỏi ra nghị 

quyết” là cách nhìn phiến diện, cố tình 

bỏ qua bước chuyển mạnh mẽ từ ban 

hành chủ trương sang quanr trị kết quả 

thực thi. 

Hai là phản bác luận điệu đánh 

đồng hạn chế trong thực thi với sai lầm 

về đường lối và mô hình phát triển. Đây 

là thủ pháp đánh tráo bản chất. Hạn chế 

trong tổ chức thực hiện ở một thời điểm, 

một địa phương hoặc một lĩnh vực không 

thể được sử dụng để phủ nhận bản chất 

khoa học, cách mạng của chủ nghĩa Mác – 

Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối 

đổi mới và con đường đi lên chủ nghĩa 

xã hội ở Việt Nam. Văn kiện Đại hội 

XIV thẳng thắn thừa nhận “việc chỉ đạo 

và tổ chức thực hiện nghị quyết vẫn là 

khâu yếu” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 

2026b, tr.223). Tuy nhiên, việc nhận 

diện hạn chế nhằm xá định đúng điểm 

nghẽn và đề ra cơ chế khắc phục, không 

thể bị suy diễn thành sự sai lầm của 

đường lối.  

Thực tiễn 40 năm đổi mới là căn cứ 

trực tiếp bác bỏ sự xuyên tạc đó. Văn kiện 

khẳng định “Đường lối đổi mới của Đảng 

ta là hoàn toàn đúng đắn, phù hợp với 

thực tiễn Việt Nam và xu hướng phát triển 

của thời đại” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 

2026a, tr. 20). Đồng thời, tổng kết 40 năm 

đổi mới cũng ghi rõ: “Công cuộc đổi mới 

do Đảng ta khởi xướng và lãnh đạo là sự 

lựa chọn mang tính lịch sử”, phù hợp với 

thực tiễn Việt Nam và yêu cầu phát triển 

đất nước (Đảng Cộng sản Việt Nam, 

2026b, tr. 370-371). Vì vậy, hạn chế trong 

một khâu thực thi không thể được sử dụng 

để phủ nhận tính đúng đắn của cả đường 

lối và mô hình phát triển. 

Mặt khác, chương trình hành động 

không né tránh những điểm nghẽn trong 

thực thi mà xác định thể chế là “đột phá 

của đột phá”; yêu cầu vướng mắc ở cấp 

nào thì cấp đó chủ động xử lí, trường hợp 

vượt thẩm quyền phải kịp thời báo cáo 

và đề xuất cơ chế phù hợp. Việc thiết lập 

cơ chế phát hiện, phản hồi và điều chỉnh 

chính sách chứng tỏ mô hình lãnh đạo có 

khả năng tự hoàn thiện trên cơ sở tổng 

kết thực tiễn. Vì vậy, hạn chế trong thực 

thi không phải là bằng chứng về sự “bế 

tắc” của đường lối mà là vấn đề đang 

được nhận diện và khắc phục bằng 

những cơ chế cụ thể.  

Ba là phản bác luận điệu xuyên tạc 

công tác phòng, chống tham nhũng, kiểm 

soát quyền lực. Những luận điệu lấy hiện 

tượng tham nhũng, tiêu cực để phủ nhận 

chế độ là cách lập luận phiến diện. Tham 

nhũng là vấn đề mang tính toàn cầu, có 

thể xuất hiện trong mọi mô hình quản trị. 

Điều này có ý nghĩa quyết định là quyết 

tâm chính trị và hiệu quả của các biện 

pháp phòng, chống tham nhũng. Trong 

những năm qua, Đảng và Nhà nước ta đã 

triển khai nhiều giải pháp mạnh mẽ nhằm 

kiểm soát quyền lực, tăng cường kỉ luật, 

kỉ cương và xử lí nghiêm các hành vi vi 

phạm với phương châm “không có vùng 

cấm, không có ngoại lệ”. Chính quá trình 

siết chặt kỉ luật thực thi này đã góp phần 

nâng cao hiệu lực của bộ máy nhà nước 

và củng cố niềm tin của nhân dân. Văn 

kiện khẳng định việc kiểm soát quyền lực 

và siết chặt kỉ cương là để bảo đảm “hệ 

thống chính trị hoạt động hiệu năng, hiệu 

lực” (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2026a, 

tr. 119). Những con số về nợ công thấp 

(34,4% GDP) và đầu tư hạ tầng bứt phá 

(3.335 km cao tốc) (Đảng Cộng sản Việt 

Nam, 2026b, tr. 142, tr. 300) cho thấy kỉ 



TẠP CHÍ KHOA HỌC TRƯỜNG ĐẠI HỌC ĐỒNG NAI, TẬP 211, SỐ 03     p-ISSN 3126-3534 

150 

luật thực thi không làm đình trệ mà trái 

lại là động lực thúc đẩy sự phát triển bền 

vững, minh bạch. 

Chương trình hành động đặt phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 

trong tổng thể nhiệm vụ xây dựng Nhà 

nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa và xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng; đồng thời gắn 

phân cấp, phân quyền quyền với phân bổ 

nguồn lực, kiểm tra, giám sát và kiểm 

soát quyền lực. Như vậy, xử lí tham 

nhũng không nhằm làm tê liệt bộ máy mà 

để loại bỏ sự lạm dụng quyền lực, bảo vệ 

cán bộ hành động vì lợi ích chung và 

nâng cao hiệu quả thực thi. Kỉ luật 

nghiêm minh không đối lập với phát 

triển; trái lại, là điều kiện để nguồn lực 

được sử dụng đúng mục đích và quyền 

lực được vận hành vì nhân dân. Như vậy, 

phòng, chống tham nhũng không làm tê 

liệt bộ máy mà nhằm kiểm soát sự tha 

hóa quyền lực, củng cố kỉ luật thực thi và 

bảo vệ những cán bộ thực sự hành động 

vì lợi ích chung. 

Bốn là phản bác luận điệu cho rằng 

Đảng thừa nhận hạn chế là biểu hiện của 

sự lúng túng, khủng hoảng trong lãnh 

đạo. Từ phương diện xây dựng Đảng, 

việc Đảng chủ động nhìn nhận những 

hạn chế trong tổ chức thực hiện không 

phải là biểu hiện của sự lúng túng hay 

khủng hoảng trong lãnh đạo mà trái lại 

thể hiện bản lĩnh chính trị và tinh thần tự 

đổi mới của một đảng cách mạng chân 

chính. Thực tiễn cho thấy chính quá trình 

tự chỉnh đốn, hoàn thiện cơ chế kiểm 

soát quyền lực và nâng cao năng lực thực 

thi đã góp phần củng cố uy tín chính trị 

của Đảng và tăng cường niềm tin của 

nhân dân đối với sự lãnh đạo của mình. 

Đại hội XIII chỉ rõ khâu tổ chức thực 

hiện còn yếu, và Đại hội XIV tiếp tục đặt 

ra yêu cầu nâng cao năng lực tổ chức 

thực thi ở tầm cao hơn, không phải là 

biểu hiện của khủng hoảng mà là bằng 

chứng về năng lực tự nhận diện vấn đề 

và năng lực kiến tạo giải pháp. Văn kiện 

Đại hội XIV thể hiện rõ tinh thần nhìn 

thẳng vào sự thật khi “thẳng thắn chỉ ra 

những hạn chế, yếu kém và những điểm 

nghẽn cần tập trung tháo gỡ”, đồng thời 

xác định: 

Nhận diện đúng để giải pháp đúng, 

hành động đúng. Vấn đề quan trọng 

nhất hiện nay là phải chuyển mạnh 

sang hành động, giải quyết có hiệu 

quả những hạn chế, điểm nghẽn, nút 

thắt, khơi thông mọi nguồn lực để 

phát triển đất nước. (Đảng Cộng sản 

Việt Nam, 2026a, tr. 19) 

Văn kiện tiếp tục đặt ra yêu cầu 

“tăng cường xây dựng, chỉnh đốn, tự đổi 

mới để Đảng ta thật sự là đạo đức, là văn 

minh” và “đổi mới đồng bộ phương thức 

và nâng cao năng lực tự đổi mới, tự hoàn 

thiện để tăng cường hiệu lực, hiệu quả 

lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với 

Nhà nước và xã hội” (Đảng Cộng sản 

Việt Nam, 2026b, tr.383-384). Do đó, 

chủ động nhận diện hạn chế và thiết kế 

cơ chế khắc phục là biểu hiện của bản 

lĩnh chính trị và năng lực tự điều chỉnh, 

không phải dấu hiệu của khủng hoảng 

lãnh đạo.  

Năm là phản bác luận điệu phủ nhận 

vai trò lãnh đạo của Đảng đối với thành 

tựu phát triển đất nước. Luận điệu này 

sử dụng một tiêu chuẩn kép: tách các 

thành tựu phát triển khỏi vai trò lãnh đạo 

của Đảng, nhưng lại quy mọi hạn chế, 

bất cập cho Đảng. Tổng kết 40 năm đổi 

mới, Văn kiện Đại hội XIV khẳng định: 

Những thành tựu to lớn, có ý nghĩa 

lịch sử của 40 năm đổi mới gắn liền 

với sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, 

tuyệt đối của Đảng, quản lý thống 

nhất và điều hành quyết liệt, tuyệt đối 

của Đảng, quản lý thống nhất và điều 
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hành quyết liệt, hiệu quả của Nhà 

nước; sự vào cuộc chủ động, tích cực 

tham gia thực hiện; phát huy được 

sức mạnh của toàn dân tộc, sự nỗ lực 

phấn đấu vượt bậc, năng động, sáng 

tạo của toàn dân, toàn quân, cộng 

đồng doanh nghiệp và của cả hệ 

thống chính trị. (Đảng Cộng sản Việt 

Nam, 2026b, tr. 185-186) 

Chương trình hành động cho thấy vai trò 

lãnh đạo không dừng ở xác định phương 

hướng mà được thể hiện trong việc lựa 

chọn các nhiệm vụ trọng tâm, ba đột phá 

chiến lược, phân bổ nguồn lực, tổ chức 

phối hợp và kiểm soát kết quả trên toàn 

hệ thống. Các mục tiêu về hoàn thiện thể 

chế, phát triển hạ tầng, nguồn nhân lực, 

khoa học – công nghệ, bảo đảm tiến bộ 

và công bằng xã hội đều được chuyển 

thành nhiệm vụ và dự án cụ thể. Bởi vậy, 

không thể tách rời những kết quả phát 

triển của đất nước khỏi quá trình Đảng 

lãnh đạo hoạch định và tổ chức thực hiện 

đường lối. Tuy nhiên, vai trò ấy cũng 

không thể chỉ được khẳng định bằng 

tuyên bố mà phải tiếp tục được chứng 

minh bằng hiệu quả thực thi và những 

thành quả thực tế mà nhân dân được thụ 

hưởng. Kết quả thực tiễn với quy mô 

GDP vươn lên thứ 32 thế giới và GNI 

bình quân đầu người đạt 4.750 USD năm 

2025 (Đảng Cộng sản Việt Nam, 2026a, 

tr142) cho thấy năng lực lãnh đạo và tổ 

chức thực hiện của hệ thống chính trị 

ngày càng được củng cố. Chính những 

kết quả thực tiễn đó là luận cứ thuyết 

phục nhất để bảo vệ nền tảng tư tưởng 

của Đảng. Bảo vệ nền tảng tư tưởng 

không chỉ bằng diễn giải lí luận mà còn 

bằng việc chứng minh rằng nền tảng tư 

tưởng ấy có khả năng định hướng thực 

tiễn, tạo ra ổn định, phát triển, công bằng 

xã hội và niềm tin của nhân dân. Vì vậy, 

nâng cao năng lực tổ chức thực thi là 

cách bảo vệ nền tảng tư tưởng từ gốc rễ: 

bảo vệ bằng hiệu quả, bằng kết quả, bằng 

đời sống và bằng sự đồng thuận xã hội.  

Có thể thấy, Chương trình hành động 

thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV tạo lập 

cơ sở để phản bác trực tiếp các luận điệu 

sai trái bằng chính cơ chế hành động: mục 

tiêu được lượng hóa, nhiệm vụ được cụ 

thể hóa, trách nhiệm được cá thể hóa, tiến 

độ được số hóa và kết quả được đo bằng 

sự hài lòng của nhân dân. Từ những luận 

cứ lí luận và thực tiễn nêu trên, rút ra một 

số định hướng quan trọng nhằm nâng cao 

năng lực thực thi gắn với yêu cầu bảo vệ 

nền tảng tư tưởng của Đảng trong giai 

đoạn mới. Trước hết, cần tiếp tiếp tục cụ 

thể hóa nghị quyết, chủ trương theo 

nguyên tắc “6 rõ”, bảo đảm rõ người, rõ 

việc, rõ trách nhiệm, rõ thời gian, rõ sản 

phẩm và rõ thẩm quyền. Đây không chỉ là 

yêu cầu kĩ thuật trong tổ chức thực hiện 

mà còn là cơ sở để khắc phục tình trạng 

chủ trương đúng nhưng triển khai chậm, 

thiếu đồng bộ hoặc khó xác định trách 

nhiệm khi xảy ra hạn chế. Đồng thời, cần 

đổi mới cơ chế đánh giá cán bộ theo 

hướng lấy kết quả thực chất làm thước đo 

chủ yếu, gắn trách nhiệm người đứng đầu 

với hiệu quả đầu ra của chính sách, mức 

độ hài lòng người dân và doanh nghiệp. 

Bên cạnh đó, cần hoàn thiện cơ chế 

khuyến khích và bảo vệ cán bộ dám nghĩ, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích 

chung, tạo môi trường thuận lợi cho đổi 

mới sáng tạo trong thực thi công vụ; đồng 

thời xử lí nghiêm tình trạng né tránh, đùn 

đẩy trách nhiệm hoặc lợi dụng cơ chế để 

trục lợi cá nhân. Cùng với đó, cần tăng 

cường kiểm tra, giám sát, phản hồi chính 

sách và đẩy mạnh chuyển đổi số trong 

quản lí, theo dõi tiến độ thực hiện nhiệm 

vụ nhằm nâng cao tính công khai, minh 

bạch và khả năng kiểm soát quyền lực. 

Đặc biệt, cần kết hợp chặt chẽ giữa đấu 
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tranh phản bác các quan điểm sai trái trên 

các lĩnh vực tư tưởng với việc nâng cao 

chất lượng phục vụ nhân dân trong thực 

tiễn, bởi hiệu quả thực thi chính là minh 

chứng thuyết phục nhất cho năng lực lãnh 

đạo, cầm quyền và tính đúng đắn của 

đường lối phát triển đất nước.  

5. Kết luận 

Đại hội XIV của Đảng đã đánh dấu 

bước phát triển quan trọng trong nhận 

thức lí luận về nâng cao năng lực thực thi, 

khi đặt vấn đề này trong mối quan hệ trực 

tiếp với năng lực cầm quyền và hiệu quả 

quản trị quốc gia. Trên cơ sở kế thừa và 

phát triển những nguyên lí của chủ nghĩa 

Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

đồng thời tổng kết sâu sắc thực tiễn gần 

40 năm đổi mới, Đảng ta đã từng bước 

hoàn thiện nhận thức về vai trò của thực 

thi như một tiêu chí phản ánh trực tiếp 

năng lực lãnh đạo trong điều kiện mới. 

Từ góc độ khoa học, nâng cao năng 

lực thực thi là yêu cầu tất yếu nhằm bảo 

đảm sự thống nhất giữa lí luận và thực 

tiễn, giữa hoạch định và hành động. Từ 

góc độ chính trị, tư tưởng, đây không chỉ 

là vấn đề quản trị mà còn là phương thức 

trực tiếp, hiệu quả để bảo vệ nền tảng tư 

tưởng của Đảng. Thực tiễn đã và đang 

khẳng định rằng, khi các chủ trương, 

chính sách được tổ chức thực hiện hiệu 

quả, mang lại những chuyển biến rõ nét 

trong đời sống kinh tế – xã hội thì chính 

những kết quả đó trở thành minh chứng 

thuyết phục nhất cho tính đúng đắn của 

nền tảng tư tưởng, đồng thời là cơ sở 

vững chắc để củng cố niềm tin của nhân 

dân. Trong bối cảnh các thế lực thù địch 

không ngừng gia tăng chống phá, đặc 

biệt là thông qua việc khai thác những 

hạn chế trong việc tổ chức thực hiện để 

xuyên tạc, phủ nhận vai trò lãnh đạo của 

Đảng, yêu cầu nâng cao năng lực thực thi 

càng trở nên cấp thiết. Không chỉ dừng 

lại ở việc khắc phục những điểm nghẽn 

trong thực tiễn, nâng cao năng lực thực 

thi còn là quá trình chủ động vô hiệu hóa 

từ gốc những điều kiện mà các luận điệu 

sai trái lợi dụng, đồng thời tạo ra cơ sở 

thực tiễn khách quan để phản bác một 

cách thuyết phục. 

Có thể khẳng định rằng, trong kỉ 

nguyên vươn mình của dân tộc, khi yêu 

cầu phát triển nhanh và bền vững đặt ra 

ngày càng cao, nâng cao năng lực thực 

thi không chỉ là điều kiện bảo đảm hiệu 

lực, hiệu quả của hệ thống chính trị mà 

còn là một nội dung trọng yếu trong 

chiến lược bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng. Bảo vệ nền tảng tư tưởng không 

chỉ bằng lí luận mà trước hết và trên hết 

phải bằng chính hiệu quả của thực tiễn, 

và nâng cao năng lực thực thi chính là 

con đường trực tiếp nhất để biến sức 

mạnh của lí luận thành sức mạng của 

hiện thực.
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ABSTRACT 

Enhancing implementation capacity has become a pivotal requirement in 

renewing the Party’s leadership and governance methods, as well as improving the 

effectiveness and efficiency of the political system in Vietnam. Approaching 

implementation capacity as the ability to transform the Party’s guidelines and State 

policies into practical outcomes through institutions, organizations, human resources, 

and implementation mechanisms, this article analyzes the scientific foundations of this 

issue in light of the 14th National Congress of the Communist Party of Viet Nam. The 

Congress not only set strategic development visions toward 2030 and 2045, but also 

emphasized implementation-oriented governance with clear responsibilities, 

resources, timelines, and performance-based evaluation associated with public and 

business satisfaction. On that basis, the article argues that enhancing implementation 

capacity is not merely a governance requirement but also a direct means of 

safeguarding the Party’s ideological foundation by strengthening social trust, 

narrowing the gap between resolutions and practical life, and providing practical 

evidence to refute hostile and distorted allegations. The article further proposes 

several orientations for improving implementation capacity in association with 

protecting the Party’s ideological foundation in the new development period. 

Keywords: Safeguarding the Party’s ideological foundation; 14th National 

Congress; implementation capacity 


